
 

 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด 

เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
............................................................................ 

  ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด จะดำเนินการสอบ
คัดเลือกบรรจุบุคคลเป็นเจ้าหน้าที ่ประจำของสหกรณ์ฯ อาศัยอำนาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๖9 ข้อ 
9 ข้อ 10 และข้อ ๑1 ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ เมื่อวันที่ 3 กันยายน 
2569 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ประจำของสหกรณ์ดังนี้ 
  ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือกและเงินเดือนที่จะได้รับ            

       เจ้าหน้าที่สินเชื่อ จำนวน  ๑  อัตรา โดยได้รับอัตราเงินเดือน 18,390 บาท 

  ๒. ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 
      ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป ดังต่อไปนี้ 
   ๑) มีสัญชาติไทย และศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
   ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 5๕  ปีบริบูรณ์ 
   ๓) ไม่เป็นผู้มีกายภาพทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 
หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้ างในระยะปรากฏการ
เป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 
   ๔) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   ๕) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
   ๖) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงานหรือออกจากราชการหรือหน่วยงาน
ของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
   ๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิด
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
   ๘) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษไล่ออก 
หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
   ๙) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
   ๑๐) ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้ 
พ้นจากตำแหน่งกรรมการตาม  มาตรา  ๒๒(๔) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ 
   ๑๑) ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นไม่ต้องเข้ารับการ
ตรวจเลือกการเกณฑ์ทหาร 
 
 



๒ 

 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งเจ้าหน้าที่สินเชื่อ มีดังนี ้
๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5๕ ปีนับถึงวันสมัคร หากเป็นชายต้อง

ผ่านการคัดเลือกทหารมาแล้ว 
๒) เป็นผู้สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง

ทางด้านกฎหมาย นิติศาสตร์ รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารธุรกิจหรือการสหกรณ์ 
๓) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะ

ระบบปฏิบัติการ Windows โปรแกรม Microsoft Office และสามารถใช้งานอุปกรณ์สำนักงานต่าง ๆ ได้ 
๔) เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์เป็นอย่างดี 
5) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา สรุปเหตุผล และจัดการ

ข้อมูลได้เป็นอย่างด ี
6) เป็นผู้มีทักษะด้านการติดต่อประสานงาน การเจรจาต่อรอง 
7) เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีจิตใจ 

พร้อมบริการ และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 
   8) มีความกระตือรือร้น อดทน เสียสละ ละเอียดรอบคอบ ขยัน และเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
มีจิตบริการและมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 

9) หากมีประสบการณ์ด้านสินเชื่อจะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
10) ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งเจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

  2.3 หน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่สินเชื่อ มีดังนี ้ 
   ๑) ชี้แจง ชักจูงให้ข้าราชการและลูกจ้างสมัครเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

๒) แนะนำชี้แจงให้ข้อความรู้ในเรื่องหลักการและวิธีการสหกรณ์ การใช้เงินกู้ให้เกิด
ประโยชน์การจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่าย การทำสัญญา การจัดหาหลักประกัน การชำระหนี้เงินกู้ การขอผ่อน
เวลาชำระหนี้ ตลอดจนระเบียบข้อบังคับและวิธีการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ 

๓) ดำเนินการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติที่ผู้สมัครเป็นสมาชิกให้ถูกต้องตาม
ข้อบังคับของสหกรณ์เสนอต่อผู้จัดการเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ 

๔) ติดตามให้สมาชิกชำระหนี้ค่าหุ้น ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ
สหกรณ ์

๕) ติดต่อ สอบถาม สำรวจความต้องการเงินกู ้ของสมาชิก เพื ่อรวบรวมจัดทำ
แผนงานด้านสินเชื่อของสหกรณ์ 

๖) พิจารณาคำขอกู้ เอกสารประกอบคำขอกู้ และตรวจสอบหลักประกันให้ถูกต้อง
ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้และดอกเบี้ยเงินกู้ 

๗) รวบรวมคำขอกู้และเอกสารประกอบคำขอกู้พร้อมทั้งหนังสือค้ำประกันเสนอ
ผู้จัดการตรวจสอบเพื่อนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติตลอดจนการให้คำชี้แจงประกอบคำ
ขอกู้ต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

๘) จัดทำรายงานขอเบิกเงินกู้จากแหล่งกู้เงินต่าง ๆ เสนอผู้จัดการตรวจสอบเพื่อขอ
กู้และนำมาจ่ายให้สมาชิกต่อไป 

๙) จัดทำหนังสือสัญญากู้เงิน และหนังสือค้ำประกันให้ถูกต้อง เรียบร้อยสมบูรณ์
เสนอให้ผู้จัดการตรวจสอบก่อนจ่ายเงินกู้ 

๑๐) รับคำขอกู้ เอกสารประกอบคำขอกู้ หนังสือสัญญากู้เงินและหนังสือค้ำประกัน
ที่ได้รับอนุมัติแล้ว นำมาจัดลงทะเบียนหนังสือกู้ และทะเบียนหนังสือค้ำประกัน และส่งมอบให้เจ้าหน้าที่บัญชี 
ตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนให้ผู้จัดการจ่ายเงินกู้ 



๓ 

 

๑๑) จัดทำรายงานสรุปการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ โดยประสานงานกับเจ้าหน้าที่
บัญชีเสนอผู้จัดการเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

12) งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในสหกรณ์ฯ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
   
  ๓. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบ  

   ๓.๑  วัน  เวลา และสถานที่สมัครสอบ 
       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่สำนักงานสหกรณ์

ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด เลขที่ ๙๐/๑๐ หมู่ที่ ๑๐ ถนนทองมาก ตำบล
โพธิ์ อำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ หมายเลขโทรศัพท์ 064-4455901 ตั้งแต่วันที่ 7 กันยายน 
2569 ถึง วันที่ 21 กันยายน 2569 ไม่เว้นวันหยุดราชการ 08.3๐ - ๑๖.3๐ น. 

   ๓.๒  ค่าธรรมเนียมสอบ 
      ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบสำหรับตำแหน่งที่สมัครในอัตรา ๒๐๐ บาท  (เม่ือ

สมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

  ๔. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครแข่งขัน
พร้อมด้วยสำเนาหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ 
ดังต่อไปนี้ 
   ๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียว
ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๓ รูป 
   ๔.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน ๑ ฉบับ  พร้อมรับรองสำเนาทุกฉบับ
(ถ่ายด้านหน้าและด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
   ๔.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน  พร้อมรับรองสำเนาทุกหน้า  จำนวน ๑ ชุด (ถ่ายด้านหน้า
และด้านหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
   ๔.๔ ใบรับรองแพทย์ 
   ๔.๕ สำเนาปริญญาบัตร หรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน ๑ ฉบับ ทั้งนี้ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษา จะต้องสำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยหรือผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
   ๔.๖ สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (กรณีสมรส) ใบเปลี่ยน ชื่อ/
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ/นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 

  ๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่มีการผิดพลาดอัน เกิด
จากผู้สมัครสอบคัดเลือกสหกรณ์ฯ อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบ
คัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  สหกรณ์ฯจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
คัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
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  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก 
     สหกรณ์ฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลา สถานที่สอบ วิธีการสอบ
และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ วันที่ 22 กันยายน 2569 ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด และทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ  
จำกัด www.ssklocalcoop.com  หากสหกรณ์ตรวจพบในภายหลัง ว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกมีเจตนาหรือจงใจ
ทุจริต สหกรณ์จะพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบแข่งขัน หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้  
พร้อมดำเนินการทางกฎหมายกับผู้นั้นต่อไป 

  ๗. ประกาศ วัน  เวลา  สถานที่ ในการสอบคัดเลือก 
      ณ สหกรณ์จะดำเนินการสอบแข่งขันในวันที่ 24 กันยายน 2569 เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็น
ต้นไป ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด หรือสถานที่อื่นที่
สหกรณ์ฯ เห็นว่ามีความเหมาะสม  โดยจะเริ่มสอบข้อเขียนในเวลา  ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น.และสอบสัมภาษณ์ใน
เวลา  ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 

  ๘. หลักสูตรและวิธีสอบคัดเลือก 
     หลักสูตรและวิธีสอบคัดเลือก จะดำเนินการโดยวิธีทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธี
สอบ  ข้อเขียน  และประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่โดยการสัมภาษณ์  ดังนี้ 
   ๘.๑ ทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธีการสอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) โดย
วิธีการสอบข้อเขียนแบบอัตนัยหรือแบบปรนัย  ทดสอบเกี่ยวกับ 
      1. ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวกับสหกรณ์ เช่น ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ เป็นต้น (30 คะแนน) 
      2. ความรู้ทั ่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง การวิเคราะห์เหตุผล ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ (20 คะแนน) 
      3. ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้ง และความรู้ความชำนาญ
เกี ่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ความรู ้ความสามารถการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Microsoft Word 
Microsoft Excel และ Microsoft Power Point) และการใช้อุปกรณ์สำนักงาน (20 คะแนน ภาคปฏิบัติ) 
      4. ความรู้พื ้นฐานเกี ่ยวกับงานสินเชื่อ ความรู้เกี ่ยวกับข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์ฯ (30 คะแนน) 
 
  โดยจะประกาศรายละเอียดและวิธีการสอบแข่งขันให้ทราบในใบประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
สอบคัดเลือก เลขประจำตัวผู้สมัครสอบแข่งขัน  วันเวลา สถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
   ๘.๒ การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที ่ที ่สมัครสอบ ด้วยวิธ ีการ
สัมภาษณ์ (๑๐๐  คะแนน) โดยพิจารณาจาก 
      1. บุคลิกภาพและการควบคุมอารมณ ์(20 คะแนน) 
      2. การสื่อสารด้วยวาจา ไหวพริบ  มนุษย์สัมพันธ์ (20 คะแนน) 
      3. ความคิดริเริ่ม  ทักษะการให้บริการ (30 คะแนน) 
      4. ประสบการณ์ ความเข้าใจในระบบ และวิธีทำงานของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
(30 คะแนน) 
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  ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกโดยได้คะแนนในข้อ  ๘.๑ (ทดสอบความรู้ความสามารถ

ด้วยวิธีสอบข้อเขียน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  และในข้อ ๘.๒ (การประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ที่
สมัครสอบ)  ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงถือเป็น
ผู้สอบได ้
  ๑๐. ประกาศผลการสอบแข่งขันและการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

      สหกรณ์จะประกาศผลสอบแข่งขันในวันที่ 25 กันยายน 2569 ณ สำนักงานสหกรณ์
ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกโดยได้คะแนนในข้อ 
๘.๑ (ทดสอบความรู้ความสารถด้วยวิธีสอบข้อเขียน) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50  และในข้อ ๘.๒ (การประเมินความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ที่สมัครสอบ) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนทั้งหมด จะได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้และจะเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมา
ตามลำดับ  ถ้าได้คะแนนเท่ากันก็ให้ผู้ที ่ได้รับคะแนนในข้อ ๘.๑ (ทดสอบความรู้ความสามารถด้วยวิธีสอบ
ข้อเขียน) มากกว่าเป็นผู้อยู่ระดับที่สูงกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวผู้สมัครสอบ
คัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ จะขั้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน  ๒ ปี นับตั้งแต่วันที่ขึ้นบัญชีแต่
ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือก 

  ๑๑. การบรรจุแต่งตั้ง 
                    ๑๑.๑  ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที ่สอบ โดยเรียงจาก
ตามลำดับที่ในบัญชีสอบแข่งขันได้ โดยรับเงินเดือนตามประกาศ ให้มารายงานตัวในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 
เวลา 09.00 น. ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด  
            ๑๑.๒ ผู้ได้รับการบรรจุจะต้องมีบุคคลค้ำประกันซึ่งเป็นข้าราชการ ไม่น้อยกว่าระดับ
ชำนาญการเป็นผู้ค้ำประกันการทำงานในราคาไม่เกิน ๓๐๐,๐๐๐ บาท (สามแสนบาทถ้วน)  

ประกาศ  ณ  วันที่  4 กันยายน 2569 
 
 
 
      

               (นางปนัดชญา   นามวงศ์) 
           ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
                     ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ  จำกัด 
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กำหนดการประกาศ รับสมัคร 
 

รายการ วัน/เดือน/ปี หมายเหตุ 
ประกาศ รับสมัคร 4 กันยายน 2569  
ช่วงระยะเวลารับสมัคร 7 - 21 กันยายน 2569  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 22 กันยายน 2569  
ดำเนินการสอบแข่งขัน  24 กันยายน 2569  
ประกาศผลการสอบแข่งขัน  25 กันยายน 2569  
รายงานตัว 1 ตุลาคม 2569  

 



 
 
 
 
 

 
ใบสมัครสอบคัดเลือก 

สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด 
ตำแหน่งที่สมัครสอบ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

       วันที่...............เดือน........................พ.ศ. ............... 

เรียน  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ  จำกัด 

  ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ประจำสหกรณ์              
ในตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  จึงขอแจ้งรายละเอียดของข้าพเจ้าเพ่ือประกอบการพิจารณา  ดังนี้ 
 
 
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................สกุล......................................ชื่อเล่น...................... ............... 
    เลขประจำตัวประชาชน............................................................................  
    ชื่อบิดา......................................................................................อาชีพ.......................... ............................................ 
    ชื่อมารดา..................................................................................อาชีพ............................. ......................................... 
2. อายุนับถึงวันปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า 18 ปี โดย เกิดวันที่...................เดือน..................................พ.ศ...... ................ 
    (อายุ...........ปี..............เดือน) สัญชาติ..............................เชื้อชาติ..................................ศาสนา. ............................. 
3. สถานภาพการสมรส          โสด               สมรส                 หย่า               แยกกันอยู่ 
    การรับราชการหาร        เกณฑ์ทหารแล้ว          ยังไม่ได้เกณฑ์       ศึกษาวิชาทหาร          ได้รับการยกเว้น 
4. วุฒิการศึกษาท่ีใช้ในการสมัครสอบและตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบแข่งขัน คือ 
    ได้รับ.....................................................สาขา/วิชาเอก...................................................... .....โดยได้รับอนุมัติจาก 
    สถาบันการศึกษาชื่อ..............................................เมื่อวันที่........เดือน.............................พ.ศ..... ..........(ภายในวนั  
    ปิดรับสมัคร) ได้คะแนนเฉลี่ยสะสม..................................... 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                  /..2. ประวัติการศึกษา..... 

รูปถ่าย 

ขนาด  

1  นิว้ 

1. ข้อมูลบุคคล 

ที่อยู่ปัจจุบัน (ที่ติดต่อสะดวก) 
บ้านเลขท่ี........................ถนน/ซอย.................................. 
ตำบล/แขวง....................................................................... 
อำเภอ/เขต........................................................................ 
จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท์..............................มือถือ.................................... 
E-mail…………………………………………………………………….. 

ที่อยูต่ามทะเบียนบ้าน 
บ้านเลขท่ี........................ถนน/ซอย.................................. 
ตำบล/แขวง....................................................................... 
อำเภอ/เขต........................................................................ 
จังหวัด..............................รหสัไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท์..............................มือถือ.................................... 
E-mail…………………………………………………………………….. 



        
 

ตั้งแต่ พ.ศ. – ถึง 

วุฒิการศึกษาตั้งแต่ 
ระดับประถม ถึง 

คุณวุฒิสูงสุด 

 
โปรแกรมวิชา/

สาขาวิชา/วิชาเอก 
สถานศึกษา เปอร์เซ็นต์/

เกรดเฉลี่ย 
หมายเหตุ 

      
      
      
      
      
      

 
    

ระยะเวลาการฝึกอบรม              
วัน/เดือน/ปี 

หลักสูตร จัดโดย 

   
   
   
   
   

 

 

ตั้งแต ่วัน/เดือน/ปี 
ถึง วัน/เดือน/ปี 

บริษัท/หน่วยงาน ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน เหตุที่ออก 

     
     
     
     

 

 

 

 

              /...5. เอกสารและหลักฐาน..... 

 

 

2. ประวัติการศึกษา 

3. ประวัติการฝึกอบรม/สัมมนา/ดูงาน 

4. ประสบการณ์การทำงาน (เรียงจากปัจจุบัน ไปอดีต) 

-2- 



-3- 

 

  ข้าพเจ้า  ได้แนบหลักฐานต่างๆ ซึ ่งได้ลงชื ่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร                      
รวม..........ฉบบั  คือ 
 (  )  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  1  ฉบับ 
 (  )  สำเนาปริญญาบัตร / ประกาศนียบัตรวิชาชีพ / ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน  1 ฉบับ 
 (  )  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว  จำนวน   3  รูป   
 (  )  เอกสารการเปลี่ยนชื่อตัว / ชื่อสกุล (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อตัว หรือชื่อสกุล) 
 (  )  ใบรับรองแพทย์  
 (  )  สำเนาหลักฐานอื่นๆ คือ........................................................  
 (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่างๆ ไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร ให้ถือได้ว่า 
ข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้) 
  ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า  ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้าเป็นผู้
มีคุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบแข่งขันหาก
ปรากฏว่าเป็นเท็จ  ข้าพเจ้ายินยอมให้สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้ องถิ่นศรีสะเกษ  จำกัด  
พิจารณาไม่ให้ข้าพเจ้าเป็นผู้มีสิทธิในการเข้าสอบ  หรือไม่ จ้าง  หรือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที และถ้าหากสหกรณ์ออม
ทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ  จำกัด  ได้รับความเสียหายด้วยประการใดๆ ในกรณีนี้ข้าพเจ้า
ยินยอมที่จะชดใช้ความเสียหายนั้นๆ แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่น จำกัด จนครบถ้วน  
โดยไม่ยกข้ออ้างใดๆ ขึ้นมาแย้งกับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์ปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ  จำกัด  เป็นอันขาด 
 
     ลงชื่อ...................................................................ผู้สมัคร  
           (..................................................................)  
    ยื่นใยสมัครวันที่..................เดือน....................................พ.ศ....................  
 
 
 
 
  

   

 

 

 

5. เอกสารและหลักฐานที่ยื่น 

(  )  หลักฐานครบถ้วน 
(  )  หลักฐานไม่ครบ  คือ.......................................... 
(  )  ได้รับค่าธรรมเนียมการสอบจำนวน................บาท ไว้แล้ว 
      ตามใบรับเงิน  เลขท่ี................ลงวันที่....................................... 
 
 
      ลงมือชื่อ....................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                 ............../....................../............. 


