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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 

ว่าด้วย คณะอนุกรรมการและคณะทํางาน พ.ศ. 2566 
************************************************************************************************************** 

อาศัยอํานาจตามในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ 
จํากัด ข้อ 80(4) ข้อ 88 และข้อ 111(11) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.๒๕๖6 ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการ ชุดที่ 13 ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่.....เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2566 ได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์
ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด ว่าด้วยคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน พ.ศ. 
2566 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ 
จํากัด ว่าด้วยคณะอนุกรรมการและคณะทํางาน พ.ศ. ๒๕๖6  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

ข้อ ๓ บรรดาระเบียบ มติ คําสั่ง ประกาศ และหรือข้อตกลงอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วซึ่ง  ขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน  

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้  
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

องค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด  
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครอง

ท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่น

ศรีสะเกษ จํากัด 
“คณะอนุกรรมการ” หมายถึง คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบนี้ “คณะทํางาน” 

หมายถึง คณะทํางานที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบนี้  
“ข้อบังคับ” หมายถึง ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ 

จํากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ 

จํากัด 



๒ 

 

“ผู้ช่วยผู้จัดการ” หมายถึง ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรี
สะเกษ จํากัด  

“หัวหน้าฝ่าย” หมายถึง หัวหน้าฝ่ายสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะ
เกษ จํากัด 

“หัวหน้างาน” หมายถึง หัวหน้างานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะ
เกษ จํากัด 

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ประจําของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่น
ศรีสะเกษ จํากัด  

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง บุคคลผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านนั้นๆ โดยมีผลงานเป็นที่  

ประจักษ์ต่อสังคมโดยทั่วไป หรือเป็นที่ยอมรับของบุคคลในด้านนั้นๆ  

ข้อ ๕ ให้ประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอํานาจตีความ วินิจฉัยปัญหา  เพ่ือ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

หมวด ๑ 
คณะอนุกรรมการ  

ข้อ 6 ในกรณีจําเป็นแก่การดําเนินงาน คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ  
ต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ ประกอบด้วย  

(๑) คณะอนุกรรมการอํานวยการ  
(๒) คณะอนุกรรมการเงินกู้  
(๓) คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  
(๔) คณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  
(๕) คณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์  
(๖) คณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  
(๗) คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร  
คณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้แต่งตั้งจากผู้ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการดําเนินการอย่างน้อย 5 คน  

ข้อ ๗ ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการแต่ละคณะ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้ง 
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการแต่ละคณะก็ได้ โดยมีจํานวนตามความเหมาะสม  

ที่ปรึกษาตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาจากที่ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการเป็นลําดับแรก  
ที่ปรึกษาของคณะอนุกรรมการมีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุม

เช่นเดียวกับอนุกรรมการ  

ข้อ ๘ คุณสมบัติของอนุกรรมการ อนุกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบนี้ นอกเหนือจากผู้
ดํารงตําแหน่งคณะกรรมการดําเนินการ ให้อนุกรรมการต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

(๑) เป็นสมาชิกสามัญ  
(๒) ไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  



๓ 

 

(๒.๑) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับ
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ  

(๒.๒) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่  

(๒.๓) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตําแหน่ง 
กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ทุจริตต่อหน้าที่  

(๒.๔) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตําแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ต่อหน้าที่ 

(๒.๕) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกัน 
สามเดือนหรือผิดนัดการชําระรวมหกงวดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมานับถึงวันที่แต่งตั้ง เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้ เกิดข้ึน
จากการกระทําของตนเอง  

(๒.๖) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้  
  
ข้อ 9 การพ้นจากตําแหน่ง อนุกรรมการพ้นจากตําแหน่งทั้งคณะหรือเฉพาะรายเพราะเหตุใด ๆ 

ดังต่อไปนี้ 
(๑) ลาออกโดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ  
(๒) ขาดจากสมาชิกภาพ  
(๓) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการถอดถอนทั้งคณะหรือเฉพาะราย  
(๔) ดํารงตําแหน่งประจําในสหกรณ์นี้  
(๕) ขาดประชุมคณะอนุกรรมการติดต่อกันสามครั้งโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร  
(๖) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการชุดที่แต่งตั้งพ้นจากตําแหน่ง  

ข้อ ๑๐ ในกรณีตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระในคณะอนุกรรมการนั้น แม้ตําแหน่งจะ
ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ อนุกรรมการที่มีอยู่อาจจะปฏิบัติหน้าที่ได้จนกว่าจะมีการแต่งตั้งแทน ในตําแหน่ง
ที่ว่าง แต่ถ้าในเวลาใดจํานวนอนุกรรมการลดลงเหลือน้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนทั้งหมดที่แต่งตั้ง  อนุกรรมการที่
เหลืออยู่จะปฏิบัติหน้าที่ใด ๆ ไม่ได้ จนกว่าจะมีการแต่งตั้งอนุกรรมการคนใหม่มาแทน  

อนุกรรมการซึ่งได้แต่งตั้งขึ้นแทนในตําแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่ากําหนดเวลาที่ผู้ซึ่ง
ตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได ้ 

ข้อ ๑๑ ค่าเบี้ยประชุม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาประชุม รวมทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง และ ค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กําหนด  

ส่วนที่ ๑ 
คณะอนุกรรมการอํานวยการ 

ข้อ ๑๒ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการจํานวนไม่เกินห้าคน 
โดยให้ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ คณะกรรมการดําเนินการเป็น  



๔ 

 

อนุกรรมการอํานวยการ และให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งกรรมการดําเนินการอ่ืนเป็นอนุกรรมการร่วม อีก
ตามสมควร  

กรณีที่มีผู้ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยเลขานุการ หรือผู้ช่วยเหรัญญิกให้ผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวเป็น 
อนุกรรมการอํานวยการตามวรรคหนึ่งด้วย ทั้งนี้ รวมแล้วต้องไม่เกินจํานวนที่พึงมี  

คณะอนุกรรมการอํานวยการ ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการ 
ดําเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการนั้น  

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามความเหมาะสมและจําเป็น  

ข้อ ๑๓ ให้คณะอนุกรรมการอํานวยการ เป็นผู้ดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการ ตามที่
ได้รับมอบหมายและตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ ์มติคณะกรรมการดําเนินการ คําสั่งและ ประกาศ
ของสหกรณใ์นส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งข้อต่อไปนี้  

(๑) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน การจ่ายเงิน การสะสมเงิน การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให้เป็นไป
ตามข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์  

(๒) ควบคุมการจัดทําบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ  

(๓) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรัพย์สินของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพ
อันดีและปลอดภัย และพร้อมที่จะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ทันที  

(๔) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุงหรือแก้ไขการบริหารงานสหกรณ์  
(๕) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนและรายงานประจําปีแสดงผลการ 

ดําเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ  
(๖) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีของสหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการ 

พิจารณาเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  
(๗) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์เสนอต่อคณะกรรมการ  

ดําเนินการพิจารณาและเสนอที่ประชุมใหญ่ทราบมอบหมาย  
(8) ทํานิติกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ  
(9) พิจารณาแนวทางในการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมและ 

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกําหนด  เรื่องการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนแล้วเสนอ 
คณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

(๑๐) พิจารณาอนุมัติให้เงินสงเคราะห์สมาชิกกรณีประสบภัยตามลําดับที่ยื่นคําร้องต่อสหกรณ์  
และให้ผู้จัดการสั่งจ่ายเงินตามมติคณะอนุกรรมการ และเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบ  

(๑๑) รับรายงานการจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกและครอบครัวกรณีถึงแก่กรรมตามลําดับคําร้องที่
ยื่นต่อสหกรณ์จากผู้จัดการ  

(๑๒) พิจารณากําหนดปรับเพ่ิมหรือลดสิทธิประโยชน์การสงเคราะห์และสวัสดิการสมาชิกและ  
ครอบครัวสมาชิกเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการ  



๕ 

 

(๑๓) พิจารณาเสนอแนะเกี่ยวกับระบบบริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ หลักเกณฑ์ในการ 
ประเมินเจ้าหน้าที่ หลักเกณฑ์การปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนเสนอต่อ คณะกรรมการ
ดําเนินการ  

(๑๔) พิจารณาหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคคลากร ระบบการทํางานและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
สวัสดิการของเจ้าหน้าที่เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการ  

(๑๕) เสนอแนะเกี่ยวกับโครงการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์แก่เจ้าหน้าที่ต่อ
คณะกรรมการดําเนินการ  

(๑๖) เสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย และการดําเนินการ ทาง
วินัยของเจ้าหน้าที่ต่อคณะกรรมการดําเนินการ  

(๑๗) เสนอคณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ ไม่เกิน ๓ คณะ โดย
ให้เป็นไปตามหมวดว่าด้วยคณะทํางาน  

ข้อ ๑๔ ให้คณะอนุกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  และให้ประธาน
อนุกรรมการอํานวยการหรือเลขานุการอนุกรรมการ อํานวยการนัดเรียกประชุมได ้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ภายใต้บังคับระเบียบข้อ ๑๓ ในการวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการอํานวยการให้เสนอต่อ
คณะกรรมการดําเนินการทราบ ในการประชุมคราวถัดไป  

ประธานในที่ประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับ ข้อ ๘9 ข้อ 90 ข้อ ๙1 และข้อ ๙2 

ส่วนที่ ๒ 
คณะอนุกรรมการเงินกู้ 

ข้อ ๑๕ คณะกรรมการดําเนินการอาจจัดตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้จํานวนไม่เกินห้าคน  โดยให้มี
ตําแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  

คณะอนุกรรมการเงินกู้ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู้นั้น  

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามความเหมาะสมและจําเป็น  

ข้อ ๑๖ ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้ มีอํานาจและหน้าที่ในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการให้  เงินกู้
แก่สมาชิกตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการดําเนินการ คําสั่งและประกาศ ของ
สหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งข้อต่อไปนี้  

(๑) ตรวจสอบการใช้เงินกู้ของสมาชิกให้เป็นไปตามความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้นั้น  
(๒) ตรวจสอบการควบคุมให้เงินกู้มีหลักประกันตามที่กําหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ และ เมื่อ

เห็นว่าหลักประกันสําหรับเงินกู้รายใดเกิดบกพร่องก็ต้องกําหนดให้ผู้กู้จัดการแก้ไขให้สมบูรณ์ภายในระยะเ วลาที่
กําหนด  

(๓) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผู้กู้ให้เป็นไปตามที่กําหนดในสัญญา  



๖ 

 

(๔) สอบสวนเบื้องต้นให้ได้ข้อความจริงในกรณีสมาชิกผู้กู้ขอผ่อนเวลาการส่งเงินงวดชําระหนี้  
เงินกู้หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชําระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผ่อนผันหรือเรียก
คืนเงินกู้หรือสอบสวนลงโทษให้สมาชิกออกจากสหกรณ์  

(๕) เสนอคณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ไม่เกิน ๓ คณะ โดยให้
เป็นไปตามหมวดว่าด้วยคณะทํางาน  

ข้อ ๑๗ ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน อย่าง
น้อยเดือนละหนึ่งครั้ง และให้ประธานอนุกรรมการเงินกู้หรือเลขานุการอนุกรรมการเงินกู้นัดเรียกประชุมได้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู้ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ภายใต้บังคับระเบียบข้อ 3 ในการวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการเงินกู้ ให้เสนอต่อ 
คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป  

ประธานในที่ประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ข้อ ๘9 ข้อ 90 ข้อ ๙1 และข้อ ๙2 

ส่วนที่ ๓ 
คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ๑๘ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ จํานวน
ไม่เกินห้าคน โดยให้มีตําแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  

คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์  ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับกําหนดเวลาของ 
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นั้น  

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามความเหมาะสมและจําเป็น  

ข้อ ๑๙ ให้คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ มีอํานาจและหน้าที่ดําเนินกิจการตาม 
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการดําเนินการ คําสั่งและประกาศของสหกรณ์ในส่วนที่ 
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งข้อต่อไปนี้  

(๑) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก โดยให้การศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู้ที่ สนใจ
ให้ทราบถึงเจตนารมณ์ หลักวิธีการ และการบริหารงานของสหกรณ์  

(๒) ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร ความรู้เกี่ยวกับลักษณะ ประโยชน์ รวมทั้งผลงานของ  
สหกรณ์ให้สมาชิก และบุคคลภายนอกรับทราบ  

(๓) ดําเนินการในการหาผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิก  
(๔) ให้การศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย์ และการใช้จ่ายเงินอย่าง  

รอบคอบ ตลอดจนวิชาการต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ  
(๕) ศึกษาและติดตามข่าวความเคลื่อนไหวด้านการดําเนินงานของสหกรณ์อ่ืนทั้งในและนอก

ประเทศเพ่ือนําตัวอย่างที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการแก่สมาชิกตามความเหมาะสม  
(๖) จัดทําแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการพัฒนางานให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของสหกรณ ์เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการให้ความเห็นชอบ  



๗ 

 

(๗) กํากับดูแลงานด้านการพัฒนาโปรแกรมระบบงานเสริมเพ่ิมเติมจากโปรแกรมระบบงาน
สหกรณ์ ที่ใช้งานอยู่เพื่อให้มีโปรแกรมจัดเก็บข้อมูลและบริหารงานสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

(๘) กํากับดูแลการนําเสนอข้อมูลผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสหกรณ์ให้เกิดความเหมาะสม ถูกต้อง
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเสนอแนะให้มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์ให้มีความ  เหมาะสมกับ
การใช้งานตามกาลสมัยอย่างสม่ําเสมอ  

(9) กํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานของคณะทํางานโครงการเผยแพร่ระบบงานสหกรณ์  
ตลอดจนให้คําแนะนําแก้ไขปัญหาในเบื้องต้น  

(๑๐) เสนอคณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ไม่เกิน โดยให้เป็นไป
ตามหมวดว่าด้วยคณะทํางาน  

ข้อ ๒๐ ให้คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  และให้
ประธานอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ หรือเลขานุการอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์นัดเรียก
ประชุมได ้ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ภายใต้บั งคับระเบียบข้อ ๑๙ ในการวินิจฉัยทั้ งปวงของคณะอนุกรรมการศึกษาและ 
ประชาสัมพันธ์ ให้เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป  

ประธานในที่ประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ข้อ ๘9 ข้อ 90 ข้อ ๙1 และข้อ ๙2 

ส่วนที่ ๔ 
คณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 

ข้อ ๒๑ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้จํานวนไม่เกินห้าคน โดยให้มีตําแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้น
เป็นอนุกรรมการ 

คณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ให้อยู่ในตําแหน่งได้ เท่ากับ
กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้นั้น  

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามความเหมาะสมและจําเป็น  

ข้อ ๒๒ ให้คณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ มีอํานาจและ 
หน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการดําเนินการ คําสั่งและประกาศของ สหกรณ์
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งข้อต่อไปนี้  

(๑) พิจารณาตรวจสอบ ควบคุม กํากับดูแล กําหนดแนวทางปฏิบัติและปรับปรุงรูปแบบ  วิธีการ
ติดตามทวงถาม จัดเก็บหนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์  

(๒) พิจารณาหนังสือแจ้งเตือนให้ลูกหนี้มาชําระหนี้ ติดตามเร่งรัดหนี้สินของสหกรณ ์ 



๘ 

 

(๓) แก้ไขปัญหาหนี้สินของมวลสมาชิก เพ่ือให้การบริหารงานสินเชื่อเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  

(๔) ตรวจสอบหนี้ค้างชําระของสมาชิก โดยแยกหนี้ค้างชําระออกเป็นแต่ละประเภทที่เกิดจาก 
สัญญาเงินกู้ที่สมาชิกผู้กู้ผิดนัดชําระหนี้  

(๕) รายงานผลการติดตามชําระหนี้ให้คณะกรรมการดําเนินการทราบเป็นประจําทุกเดือน  
(๖) เสนอคณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ ไม่เกิน  ๕ คณะ โดย

ให้เป็นไปตามหมวดว่าด้วยคณะทํางาน  
ข้อ ๒๓ ให้คณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ประชุมกัน ตาม

คราวที่มีกิจธุระ และให้ประธานอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือเลขานุการ
อนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้นัดเรียกประชุมได้  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไขปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ภายใต้บังคับระเบียบข้อ ๒๒ ในการวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการติดตามหนี้และแก้ไข
ปัญหาหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ให้เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป  

ประธานในที่ประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ข้อ ๘9 ข้อ 90 ข้อ ๙1 และข้อ ๙2 

ส่วนที่ ๕ 
คณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ 

ข้อ ๒๔ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบ 
สหกรณ์จํานวนไม่เกินห้าคน โดยให้มีตําแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้น เป็น
อนุกรรมการ  

คณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ให้อยู่ในตําแหน่งได้เท่ากับ กําหนดเวลา
ของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์นั้น  

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามความเหมาะสมและจําเป็น  

ข้อ ๒๕ ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ มีอํานาจและหน้าที่ตาม 
กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการดําเนินการ คําสั่งและประกาศของสหกรณ์ในส่วนที่  
เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งข้อต่อไปนี้  

(๑) ศึกษาเปรียบเทียบข้อบังคับของสหกรณ์อ่ืน เพ่ือนําไปสู่การยกร่างแก้ไข ปรับปรุง ข้อบังคับให้
สอดคล้องกับกฎหมายสหกรณ์ ข้อแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ์ รวมทั้งให้เหมาะสมกับ สภาพการณ์ปัจจุบันอยู่
เสมอ พร้อมเสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  

(๒) ศึกษาระเบียบ และหลักเกณฑ์ของสหกรณ์ท่ีใช้บังคับอยู่ เพื่อนําไปสู่การยกร่างแก้ไข ปรับปรุง 
หรือยกเลิก เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อบังคับ และสภาพการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ พร้อมเสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา  



๙ 

 

(๓) ยกร่างระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ท่ีสหกรณ์ยังมิได้กําหนด หรือตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
มอบหมาย พร้อมเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  

(๔) ยกร่าง และปรับปรุง แก้ไข แบบสัญญา เอกสารประกอบการทํานิติกรรมสัญญาต่าง ๆ 
รวมทั้งแบบฟอร์มต่างๆ ของสหกรณ์ในเหมาะสมกับยุคสมัย  

(๕) กําหนดวิธีปฏิบัติในงานนิติกรรมสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการจํานอง งานคดี งานแจ้ง หน่วยงาน
และติดตามดําเนินการ เพ่ือให้ลูกหนี้ปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาล งานสืบทรัพย์และบังคับคดีงานคดีล้มละลาย  

(๖) ให้คําแนะนําแก่ฝ่ายจัดการ ในการดําเนินการทางกฎหมาย หรือดําเนินคดีแก่คู่ความต่างๆ ที่
เกี่ยวเนื่องกับงานของสหกรณ ์ 

(๗) เสนอคณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ไม่เกิน ๓ คณะ โดยให้
เป็นไปตามหมวดว่าด้วยคณะทํางาน  

ข้อ ๒๖ ให้คณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ 
และให้ประธานอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์หรือเลขานุการอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและ
ระเบียบสหกรณ์นัดเรียกประชุมได้  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ต้องมีอนุกรรมการมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ภายใต้บังคับระเบียบข้อ ๒๕ ในการวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการพัฒนาข้อบังคับและ
ระเบียบสหกรณ์ ให้เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป  

ประธานในที่ประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา  และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ข้อ ๘9 ข้อ 90 ข้อ ๙1 และข้อ ๙2 

ส่วนที่ ๖ 
คณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ 

ข้อ ๒๗ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์จํานวนไม่
เกินห้าคน โดยให้มีตําแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ  

คณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  ให้อยู่ ในตําแหน่งได้ เท่ากับกําหนดเวลาของ 
คณะกรรมการดําเนินการซึ่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์นั้น  

ให้คณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย หรือหัวหน้างาน
ที่เก่ียวข้องเป็นผู้ช่วยเลขานุการ ตามความเหมาะสมและจําเป็น  

ข้อ ๒๘ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ มีอํานาจและหน้าที่ตามกฎหมาย  ข้อบังคับ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ มติคณะกรรมการดําเนินการ คําสั่งและประกาศของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งรวมทั้งข้อ
ต่อไปนี้  

(๑) พิจารณาเรื่องร้องทุกข์จากสมาชิก หรือผู้ที่เคยเป็นสมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนจากมติ ของ
คณะกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือเหตุใด ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการ  
ดําเนินงานของสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ร้อง โดยให้ยึดหลักการสหกรณ์ หลักคุณธรรม ภายใต้ 
ขอบเขตอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของสหกรณ์  



๑๐ 

 

(๒) พิจารณาในอํานาจของคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือให้มีมติอย่างหนึ่งอย่างใดตามการ  
พิจารณาในข้อ (๑) เพ่ือให้คณะอนุกรรมการอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือคณะบุคคลหรือบุคคล ที่เกี่ยวข้อง กับ
เรื่องร้องทุกข์นั้นๆ ให้พิจารณาแก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิก หรือยกเว้นการปฏิบัติ  

(๓) กรณีการพิจารณาในข้อ (๑) เป็นไปตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ ให้มีมติเสนอ เรื่อง
ต่อคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาแก้ไขหรือทบทวนมติใด ๆ ที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมกับผู้ร้องทุกข์  

(๔) ทําการศึกษา หลักเกณฑ์การประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือนําไปแนะนําส่งเสริม 
กํากับให้ส่วนงานมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด  

(๕) ดําเนินการประเมินสหกรณ์ตามเกณฑ์การประเมินร่วมกับคณะทํางานส่งเสริมธรรมาภิบาล 
และคณะทํางานตรวจประเมินธรรมาภิบาล ตลอดจนอํานวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่หรือคณะบุคคลที่เข้า
ดําเนินการประเมินสหกรณ ์ 

(๖) ร่วมประเมินสหกรณ์ตามเกณฑ์การประเมินฯ พร้อมกับเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ใน
ครั้งแรกเพ่ือรับทราบสภาพการปฏิบัติงาน และนําไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น  

(๗) ดําเนินการอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควรซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกับเรื่องร้องทุกข์นั้น ๆ หรือได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการดําเนินการ  

(8) เสนอคณะกรรมการดําเนินการแต่งตั้งคณะทํางานเพ่ือช่วยเหลืองานได้ไม่เกิน ๓ คณะ โดยให้
เป็นไปตามหมวดว่าด้วยคณะทํางาน  

ข้อ ๒๙ ให้คณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ และให้  
ประธานอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์หรือเลขานุการอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์นัดเรียกประชุมได้  
ในการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย กว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
อนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม  

ภายใต้บังคับระเบียบข้อ ๒๘ ในการวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์  
ให้เสนอต่อคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป  

ประธานในที่ประชุม การออกเสียง การวินิจฉัยปัญหา และรายงานการประชุมให้ปฏิบัติตาม 
ข้อบังคับ ข้อ ๘9 ข้อ 90 ข้อ ๙1 และข้อ ๙2 

ส่วนที่ ๗ 
คณะอนุกรรมการอื่น 

ข้อ ๓๐ ในกรณีจําเป็นแก่การดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการอาจมีคําสั่งแต่งตั้ ง 
คณะอนุกรรมการอื่น เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีจํานวนไม่เกินห้าคน และให้มีอํานาจหน้าที่
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด  

 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

หมวด ๒ 
คณะทํางาน 

ข้อ ๓๑ คณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะทํางานตามการเสนอของคณะอนุกรรมการ 
ตามหมวด ๑ เพ่ือช่วยเหลือการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการเพียงเท่าที่จําเป็น  คณะหนึ่ง มี
จํานวน ไม่เกินห้าคน โดยให้มีตําแหน่งประธานคณะทํางานคนหนึ่ง  ซึ่งแต่งตั้งจากอนุกรรมการนั้นๆ  และ 
เลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นคณะทํางาน  

กรณีมีความจําเป็นคณะกรรมการดําเนินการอาจแต่งตั้งคณะทํางานขึ้นเพ่ือช่วยเหลือภารกิจของ
คณะกรรมการดําเนินการโดยมีอํานาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย  

คณะทํางานตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้แต่งตั้งจาก กรรมการดําเนินการ อนุกรรมการ ที่ 
ปรึกษาของคณะกรรมการดําเนินการ สมาชิกสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทรงความรู้ในด้าน
นั้นๆ  

ข้อ ๓๒ ให้คณะทํางาน มีอํานาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด โดยให้ระบุไว้ ใน
คําสั่งแต่งตั้ง 

ข้อ ๓๓ การประชุม องค์ประชุม การวินิจฉัยในที่ประชุม ให้ถือปฏิบัติเช่นเดียวกับการประชุม 
องค์ประชุม และการวินิจฉัยของคณะอนุกรรมการโดยอนุโลม  

ข้อ ๓๔ ค่าเบี้ยประชุม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้าประชุม รวมทั้งค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่าย ใน
การเดินทางไปปฏิบัติหน้าที่ของคณะทํางาน ให้เป็นไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กําหนด  

ข้อ ๓๕ การใดที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้ หรือข้อบังคับ หรือระเบียบอ่ืนใด ให้เป็นไปตาม มติ
คณะกรรมการดําเนินการ 

  
ประกาศ ณ วันที่ ...... เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖6  

 
 
 
 

(นายทนงศักดิ์    อึ้งไชยพร) 
                  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
            ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
 


