
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยข์้าราชการองคก์รปกครองท้องถ่ินศรีสะเกษ จาํกดั 
ว่าด้วย วิธีการจดัสรรและการจ่ายเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ พ.ศ. 2565 

************************************************************************************************************** 

อาศัยอํานาจตามในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ 
จํากัด ข้อ 28 (3) ข้อ 80(4) และข้อ 111(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 12 ครั้งที่ 10/2565 เมื่อ
วันที่ 26 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่น  
ศรีสะเกษ จํากัด  ว่าด้วยวิธีการจัดสรรและการจ่ายเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2565 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ 
จํากัด  ว่าด้วย วิธีการจัดสรรและการจ่ายเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พ.ศ. 2565 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 27 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครอง

ท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กร

ปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“เจ้าหน้าที่” หมายถึง ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ รวมถึงลูกจ้างของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ

องค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 

ข้อ 4. เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว 
ปรากฏว่า สหกรณ์มีกําไรสุทธิ คณะกรรมการดําเนินการควรพิจารณาเสนอการจัดสรรกําไรเพื่อเป็นเงินโบนัสแก่
คณะกรรมการดําเนินการ โดยให้คิดจาก กําไรสุทธิ หารด้วย สินทรัพย์รวม แล้วนํามาคูณกับจํานวนเงินไม่เกินร้อย
ละ 10 ของวงเงินกู้ยืมค้ำประกันที่ใช้จริงระหว่างปีบัญชีล่าสุด เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่ 

ส่วนการจัดสรรโบนัสแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเสนอการจัดสรร
ให้แก่ เจ้าหน้าที่ โดยให้คิดจาก กําไรสุทธิ หารด้วย สินทรัพย์รวม แล้วนํามาคูณกับจํานวนเงินไม่เกินร้อยละ 10 
ของวงเงินกู้ยืมค้ำประกันที่ใช้จริงระหว่างปีบัญชีล่าสุด แต่ไม่เกินวงเงินสี่เท่าของเงินเดือนเจ้าหน้าที่ทั้งหมด เพ่ือ
เสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมใหญ่  
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ทั้งนี้ โบนัสของคณะกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมกันแล้วจะต้องไม่เกินร้อยละ 
10 ของกําไรสุทธิ 

/ข้อ 5. เมื่อที่ประชุม… 
ข้อ 5. เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีแล้ว และได้อนุมัติยอดเงินโบนัสแก่

คณะกรรมการดําเนินการและเจ้าหน้าที่แล ้ว ให้คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาจัดสรรโบนัสให้แก่
คณะกรรมการดําเนินการและเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 

 5.1 วิธีการจัดสรรโบนัสให้แก่คณะกรรมการดําเนินการ จัดสรรดังนี้ 
   1) ร้อยละ 60 ของเงินโบนัสที่จัดสรรให้คณะกรรมการดําเนินการ ให้จัดสรรให้กับ

ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ คนละเท่ากัน  
   2) ร้อยละ 20 ของเงินโบนัสที่จัดสรรให้คณะกรรมการดําเนินการ ให้จัดสรรให้กับ

ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการตามตําแหน่ง ดังนี้ 
- ประธานกรรมการ   ให้ได้ร้อยละ 20  
- รองประธานกรรมการ   ให้ได้ร้อยละ 15  
- กรรมการและเหรัญญิก   ให้ได้ร้อยละ 10  
- กรรมการและเลขานุการ  ให้ได้ร้อยละ 10  
- กรรมการอื่น ๆ ให้ได้เฉลี่ยคนละเทา่ ๆ กัน ของเงินโบนัสที่เหลือ 

   3) ร้อยละ 20 ของเงินโบนัสที่จัดสรรให้คณะกรรมการดําเนินการ ให้จัดสรรให้กับ
ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการให้จัดตามสัดส่วน ของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ ในรอบปี
บัญชีก่อนการประชุมใหญ่สามัญประจำปี และหากมีการขาดหรือลาประชุม ให้นําเงินสัดส่วนนั้นไปไว้ในส่วนที่ 4 

   4) เงินที่เหลือจาก 2) และ 3) ให้นํามารวมกันแล้วให้จัดสรรให้ประธานกรรมการและ
คณะกรรมการดําเนินการตามสัดส่วนเท่า ๆ กัน 

5.2 วิธีการจัดสรรโบนัสให้แก่เจ้าหน้าที่ จัดสรรดังนี้ 
เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีแล้ว ให้คณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาจัดสรร ให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามสัดส่วนจํานวนเท่าของเงินเดือนของแต่ละคน ตามประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ในการพิจารณาความดีความชอบในรอบปีบัญชี สัดส่วนระยะเวลาในการปฏิบัติงานใน
รอบปีบัญชี และหรือการลงโทษทางวินัยมาประกอบด้วย แต่ทั้งนี้จะต้องไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนในปีบัญชีที่
จัดสรร 

กรณีที่ประชุมใหญ่ไม่ได้อนุมัติโบนัสของคณะกรรมการดําเนินการและเจ้าหน้าที่ตาม
จำนวนที่เสนอ ให้คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรโบนัส ตามข้อ 4. ใหม่อีกครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามที่ประชุมใหญ่
อนุมัต ิและจัดสรรโบนัสของคณะกรรมการดําเนินการและเจ้าหน้าที่ ตามข้อ 5. ต่อไป 

ข้อ 6. เมื่อดําเนินการตามข้อ 5 เสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการประกาศผลการจัดสรรและ
การเบิกจ่ายจํานวนเงินโบนัสให้ทราบโดยทั่วกัน 
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ข้อ 7. ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายทนงศักดิ์    อึ้งไชยพร) 
                  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
            ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด 


