
 
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
ว่าด้วย เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2565 

************************************************************************** 
อาศัยอํานาจตามในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ 

จํากัด ข้อ 80(4) และข้อ 111(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 12 ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 26 เดือน
ตุลาคม พ.ศ. 2565 ได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด  
ว่าด้วย เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะ
เกษ จํากดั ว่าด้วย เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  พ.ศ.2565” 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 27 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 

ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 
  “รายได้”  หมายความว่า  เงินเดือนและค่าจ้าง 
  “สถานพยาบาล” หมายความว่า สถานพยาบาลของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน 
  “สถานพยาบาลของทางราชการ”  หมายความว่า  โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมาย
ว่าด้วยสถานพยาบาลซึ่งเป็นของรัฐ องค์การของรัฐบาล หน่วยงานของรัฐ ราชการส่วนท้องถิ่น  สภากาชาดไทย  
หรือคุรุสภา และสถานพยาบาลอื่นที่กระทรวงการคลังกำหนด 
  “สถานพยาบาลของเอกชน” หมายความว่า โรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วย
สถานพยาบาลซึ่งเป็นของเอกชนที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 
  “ค่ารักษาพยาบาล”  หมายความว่า 

(1) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่ายา  ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน  
ค่าน้ำเกลือ  ค่าออกซิเจน  และอ่ืน ๆ  ที่ใช้ในการบำบัดและรักษาโรค 

(2) เงินที่สถานพยาบาลเรียกเก็บเป็นค่าบริการทางการแพทย์  ค่าตรวจ  ค่าวิเคราะห์โรคและค่า
อวัยวะเทียม  แต่ไม่รวมถึงค่ารักษาพยาบาลพิเศษ  ค่าธรรมเนียมและค่าบริการอย่างอ่ืน หรือซึ่งเรียกชื่อเป็นอย่าง
อ่ืนที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทน 

“บุคคลในครอบครัว”  หมายความว่า 
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(1) บุตรชอบด้วยกฎหมายซึ่งยังไม่บรรลุนิติภาวะ  หรือเป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเป็นบุคคล
เสมือนไร้ความสามารถเพราะร่างกายพิการ  หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบตามคำวินิจฉัยของแพทย์  และอยู่ใน
ความอุปการะของบิดา  มารดา แต่ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม 

 
/(2) คู่สมรส… 

(2) คู่สมรส 
(3) บิดา  มารดา 

ข้อ 4.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลค่าห้องและ
ค่าอาหารสำหรับตนเองและบุคคลในครอบครัวของตน  ตามหลักเกณฑ์แห่งระเบียบนี้ 

ข้อ 5.  ค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารของสถานพยาบาลของทางราชการให้เบิกได้ทั้ง
ประเภทคนไข้ในและประเภทคนไข้นอก แต่ถ้าเป็นของสถานพยาบาลของเอกชนให้เบิกได้เฉพาะประเภทคนไข้ใน  
โดยให้เบิกได้ครึ่งหนึ่งของจำนวนที่จ่ายจริง  แต่ต้องไม่เกิน 50,000 บาทต่อปี    
  ในกรณีที่เข้ารับการรักษาพยาบาลหลายครั้ง  แต่ละครั้งในระยะเวลาห่างกันไม่เกินสิบห้าวัน  ให้
รับระยะเวลาการเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งหลังติดต่อกับการเข้ารับการรักษาพยาบาลครั้งก่อน 
  “ค่าอวัยวะเทียมให้เบิกได้  ดังนี้” 

(1) แขน – ขาเทียม 
(2) ตาเทียม 
(3) ไตเทียม 
(4) ลิ้นหัวใจเทียม 
(5) เครื่องช่วยเต้นของหัวใจ 
(6) วัตถุชนิดพิเศษต่าง ๆ ที่นำมาใช้เฉพาะภายในร่างกายตามวิธีผ่าตัดดามกระดูก 
อวัยวะเทียมดังกล่าวข้างต้นถ้าไม่จำหน่ายในโรงพยาบาล  ก็อนุญาตให้ซื้อจากร้านเอกชนได้โดยมี

ใบรับรองจากหัวหน้าสถานพยาบาล  หรือแพทย์ผู้รักษาว่า  อวัยวะเทียมและวัตถุชนิดพิเศษดังกล่าวไม่มีจำหนา่ย
ในโรงพยาบาลและเป็นราคาที่สมควร 

ข้อ 6.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง              
และค่าอาหารสำหรับบุคคลในครอบครัวของตน  เมื่อบุคคลนั้นมิได้เป็นข้าราชการหรือทำงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นใด 

สำหรับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารสำหรับบุตร  ถ้าสามีและภริยา
ต่างก็เป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  ให้คู ่สมรสที่มีรายได้สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตาม
หลักเกณฑ์ข้อ 9  ถ้าแยกกันอยู่ไม่ว่าโดยวิธีหย่า หรือไม่ก็ตาม  ให้คู่สมรสฝ่ายที่บุตรอยู่ในปกครองเป็นผู้มีสิทธิได้รับ
การช่วยเหลือตามหลักเกณฑ์ท่ีตนได้รับ 



3 
 

เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง และ
ค่าอาหารสำหรับบิดาหรือมารดาของตนตามหลักเกณฑ์ที่ตนได้รับตามข้อ 9 

ข้อ 7.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง
และค่าอาหารสำหรับตนเองจากรัฐวิสาหกิจ  หรือจากหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารส่วนท้องถิ่น  
หรือจากนายจ้างหรือหน่วยราชการอื่นใด  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้นั้นไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือ  ค่า
รักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารสำหรับตนเองตามระเบียบนี้  เว้นแต่สิทธิที่ได้รับนั้นต่ำกว่าที่พึงจะได้รับ
ตามระเบียบนี้ ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมได้เท่าจำนวนที่ยังขาดอยู่ 

 
/ข้อ 8. เจ้าหน้าที่… 

ข้อ 8.  เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ไม่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง
และค่าอาหาร ตามระเบียบนี้  สำหรับบุคคลในครอบครัวซึ่งมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลค่าห้อง  
และค่าอาหารจากรัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือส่วน
ราชการ อื่นใดหรือสหกรณ์อ่ืนในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่ในรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานดังกล่าว 

ทั้งนี้  เว้นแต่สิทธิที่บุคคลในครอบครัวได้รับการช่วยเหลือต่ำกว่าที่พ่ึงจะได้ตามระเบียบนี้ในกรณี 
เช่นนี้ให้มีสิทธิเบิกเพ่ิมเติมได้เท่าจำนวนที่ยังขาดอยู่ 

ข้อ 9.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลของทางราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งมีรายได้เดือนหนึ่งไม่เกิน 20,000 บาท  ให้เบิกค่า

รักษาพยาบาลตามระเบียบนี้เต็มจำนวน  ทั้งประเภทคนไข้ในและประเภทคนไข้นอก  ทั้งนี้ เบิกได้ไม่เกิน 50,000 
บาทต่อปี     

(2) เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ซึ่งมีรายได้เดือนหนึ่งตั้งแต่ 20,001 บาทขึ้นไป  ให้เบิกค่า
รักษาพยาบาลตามระเบียบนี้เต็มจำนวนสำหรับประเภทคนไข้ใน  ส่วนประเภทคนไข้นอกให้เบิกได้กึ่ง หนึ่ง ทั้งนี้ 
เบิกได้ไม่เกิน 50,000 บาทต่อปี     

ในกรณีที่สถานพยาบาลของทางราชการใดไม่มียาชนิดใดจำหน่าย  ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างซื้อยา
ชนิดนั้นจากร้านขายยาของเอกชนได้  เมื่อหัวหน้าหรือแพทย์ผู้ตรวจรักษาของสถานพยาบาลนั้น ๆ แล้วแต่กรณี  
ลงชื่อรับรองว่าให้ไปซื้อจากร้านขายยาของเอกชนได้ 

ข้อ 10.  ค่ารักษาพยาบาลของสถานพยาบาลเอกชนประเภทคนไข้ใน  ให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง
สหกรณ์เบิกได้กึ่งหนึ่ง และเบิกได้ไม่เกิน 50,000 บาทต่อปี   

ข้อ 11.  ค่าห้องและค่าอาหารในสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนให้
เบิกได้ตามจำนวนที่จ่ายจริงแต่ไม่เกินวันละ 1,500 บาท ไม่เกิน 50,000 บาทต่อปี   
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ข้อ 12.  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ต้องให้สิทธิเบิกเงินกับสหกรณ์  ให้เจ้าหนา้ที่
และลูกจ้างของสหกรณ์นำใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารที่เบิกได้ตามระเบียบนี้มาขอเบิก
จากสหกรณ ์
  ใบเสร็จรับเงินค่ารักษาพยาบาล  ค่าห้อง  และค่าอาหารจะต้องมี รายละเอียดตามแบบที่
กระทรวงสาธารณสุขกำหนด 

ข้อ 13.  ให้ผู้จัดการพิจารณาว่าการขอเบิกเงินตามใบเสร็จรับเงินถูกต้องตามระเบียบนี้หรือไม่           
และจะจ่ายได้เพียงใด  และรีบเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 14.  วิธีการใช้สิทธิขอรับค่ารักษาพยาบาล  ค่าอวัยวะเทียม  ค่าห้องและค่าอาหารของ
เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์  การเบิกจ่ายเงินของสถานพยาบาล  และการกำหนดระดับชั้นผู้บังคับบัญชาซึ่ง
เป็นผู้รับรองการใช้สิทธิตามระเบียบนี้ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการการกำหนด 

 
 
 

/ข้อ 15. ในกรณี… 

  ข้อ 15.  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ใช้สิทธิตามระเบียบนี้โดยทุจริตหรือกรอก
ข้อความในคำขอเบิกเงินตามระเบียบนี้เป็นเท็จ  นอกจากจะต้องรับโทษทางวินัยแล้วให้เป็นอันหมดสิทธิที่จะได้รับ
เงินช่วยเหลือตามระเบียบนี้ตลอดไป 

  ถ้าปรากฏว่าเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ผู้ใดได้ใช้สิทธิเบิกเงินโดยทุจริต หรือกรอกข้อความ
เป็นเท็จและได้รับเงินไปแล้ว  ให้ผู้บังคับบัญชารีบรายงานผู้มีอำนาจอนุมัติจ่ายเงิน  เรียกเงินคืนทันที 

ประกาศ ณ วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
 

(นายทนงศักดิ์    อึ้งไชยพร) 
                  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
            ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จำกัด 
 


