
 
 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
ว่าด้วย สวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ.2565 

***************************************************************************** 
อาศัยอํานาจตามในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 

ข้อ 80(4) และข้อ 111(11) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 12 ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 26 เดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2565 ได้มีมติกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด  ว่าด้ว ย
สวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ.2565 จึงสมควรกําหนดระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่น   ศรีสะเกษ 
จํากัด ว่าด้วยสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ 27 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป 
ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่น 

ศรีสะเกษ จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์กรปกครอง

ท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการหรือผู้ได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์

ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 
“คู่สมรส” หมายถึง คู่สมรสที่ถูกต้องตามกฎหมายของสมาชิก  
“บุตร” หมายถึง บุตรที่มีสิทธิรับมรดกตามกฎหมาย  
“บิดา-มารดา” หมายถึง ผู้ให้กําเนิดสมาชิก  
“ผู้อุปการะ” หมายถึง ผู้อุปการะเลี้ยงดูสมาชิก  
“เงินสวัสดิการ” หมายถึง เงินที่สหกรณ์จ่ายให้แก่สมาชิก หรือจ่ายให้แก่ทายาทหรือผู้รับประโยชน์

ของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรมหรือจ่ายชําระหนี้ให้แก่สหกรณ์ตามระเบียบนี้ 
ข้อ 4. สมาชิกผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการต้องมีสภาพเป็นสมาชิกโดยสมบูรณ์อยู่ในวันที่สมาชิกนั้น

เกษียณอายุราชการหรืองานประจํา หรือออกจากราชการหรืองานประจําก่อนเกษียณ หรือในวันที่สมาชิกนั้นถึงแก่
กรรมกรณีสมาชิกยื่นใบลาออกจากสมาชิก และได้รับอนุมัติให้ออกจากสมาชิกได้แล้วให้ถือว่าสมาชิกนั้นยังเป็น 
สมาชิกของสหกรณ์โดยสมบูรณ์ก่อนถึงวันที่อนุมัติให้ลาออก 
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ข้อ 5. ในกรณีท่ีสมาชิกถึงแก่กรรม สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือในการชําระหนี้หรือ
จัดการศพของสมาชิกให้แก่ผู้มีสิทธิ์รับเงินตาม ข้อ 6. แห่งระเบียบนี้ในอัตราตามสัดส่วนอายุการเป็นสมาชิก โดย
ได้รับเงินช่วยเหลือ ดังนี้ 

(1) เป็นสมาชิกไม่เกิน 1 ปี ได้รับเงินช่วยเหลือไม่เกิน 5,000 บาท  
(2) เป็นสมาชิกเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี ได้รับเงินช่วยเหลือไม่เกิน 10,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิกเกิน 2 ปี ให้ได้รับเงินช่วยเหลือเพ่ิมอีกปีละ 1,000 บาท เศษของปีถ้าเกินหกเดือน

ให้คิดเป็นหนึ่งปี แต่ให้ได้รับเงินช่วยเหลือสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท ก่อนถึงแก่กรรมหากสมาชิกเกษียณอายุ
ราชการหรือออกจากราชการหรืองานประจําก่อนอายุครบเกษียณ สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกใน
อัตราตามสัดส่วน อายุการเป็นสมาชิกโดยคิดให้ ดังนี้ 

(4) เป็นสมาชิกถึง 5 ปี บริบูรณ์ได้รับเงินช่วยเหลือไม่เกิน 5,000 บาท  
(5) เป็นสมาชิกเกิน 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี ได้รับเงินช่วยเหลือไม่เกิน 10,000 บาท 
(6) เป็นสมาชิกเกิน 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินช่วยเหลือไม่เกิน 15,000 บาท  
นอกจากการได้รับเงินช่วยเหลือตามข้อ 5 (4) , (5) หรือ (6) แล้วสมาชิกมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือ

ตามช่วงอายุการ เป็นสมาชิก ดังนี้ 
(7) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 11 ปี ถึง 20 ปี ได้รับเงินช่วยเหลือ 500 บาท  
(8) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 21 ปี ถึง 30 ปี ได้รับเงินช่วยเหลือ 1,000 บาท  
(9) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 31 ถึง 40 ปี ได้รับเงินช่วยเหลือ 1,500 บาท 
(10) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 41 ปีขึ้นไป ได้รับเงินช่วยเหลืออีก 2,000 บาท  
เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม ให้หักจํานวนเงินสวัสดิการที่ได้รับไปดังกล่าวในข้อ 5 (4), (5) หรือ (6) แล้ว 

ออกจากเงินสวัสดิการที่พึงจะได้รับตามความใน ข้อ 5 (1) , (2) , (3) 
ข้อ 6. การจ่ายเงินสวัสดิการ จ่ายให้แก่บุคคลต่อไปนี้ 
(1) สมาชิกท่ีครบเกษียณอายุราชการ หรืองานประจํา 
(2) สมาชิกท่ีออกจากราชการ หรืองานประจําก่อนอายุครบเกษียณ 
(3) สมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองานประจําก่อนอายุครบเกษียณ และเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

ต่อเนื่องไปจนอายุครบเกษียณ 
(4) ทายาทของสมาชิกที่ถึงแก่กรรมตามข้อ 7. สมาชิกที่สิทธิขอรับเงินสวัสดิการในกรณีใดกรณี

หนึ่งตามข้อ 6(1), (2) หรือ (3) ได้เพียงกรณีเดียว 
ข้อ 7. การจ่ายเงินสวัสดิการแก่ทายาท กรณีสมาชิกถึงแก่กรรมตามข้อ 6(4) ให้จ่ายแก่บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง ตามลําดับดังนี้ คือ 
(1) บุคคลที่สมาชิกผู้ถึงแก่กรรมได้ทําหนังสือตั้งให้เป็นผู้รับประโยชน์  
(2) คู่สมรส  
(3) บุตร 
(4) บิดา หรือมารดา  

/ในกรณีท่ี... 
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ในกรณีที่ไม่มีบุคคลดังกล่าวตามวรรคหนึ่งร้องขอรับเงินสวัสดิการนี้ หากสมาชิกผู้ถึงแก่กรรมมี
หนี้สินอยู่กับสหกรณ์ ให้คณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการตามจํานวนที่สมาชิกผู้ถึงแก่กรรมมีสิทธิได้รับนั้น 
ชําระหนี้ดังกล่าวให้แก่สหกรณ์พร้อมทั้งดอกเบี้ยได้ แต่ทั้งนี้ต้องจ่ายไม่เกินกว่าจํานวนแห่งหนี้สิ นรวมกับดอกเบี้ยที่
สมาชิกผู้ถึงแก่กรรมมีภาระต้องชําระให้แก่สหกรณ์ และต้องไม่เกินกว่าจํากัดวงเงินตาม ข้อ 5. 

กรณีท่ีสมาชิกผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้มีหนี้สินอยู่กับสหกรณ์ในฐานะลูกหนี้ และผิด
นัดชําระหนี้ หรือถึงแก่กรรมให้สหกรณ์หักเงินสวัสดิการที่จะจ่ายนั้นชําระหนี้พร้อมดอกเบี้ยที่สมาชิกนั้น มีภาระ
ผูกพันต้องชําระให้แก่สหกรณ์เสียก่อน ส่วนที่เหลือจึงจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินสวัสดิการตามข้อ 6. 

ข้อ 8. เงินสวัสดิการที่จะนํามาจ่ายตามระเบียบนี้ ให้จ่ายจากทุนสวัสดิการสมาชิกและจ่ายจาก
งบประมาณรายจ่ายเพื่อสวัสดิการนี้ 

ข้อ 9. ในกรณีที่สหกรณ์ ไม่อาจจ่ายเงินสวัสดิการให้ได้ในคราวเดียวกันหรือหลายราย ให้สหกรณ์
พิจารณาจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกผู้ที่มีหนี้ และหรือภาระผูกพันต้องชําระหนี้ให้แก่สหกรณ์มากที่สุดก่อนตามลําดับ 
แห่งจํานวนหนี้และภาระผูกพันที่สมาชิกนั้นๆ มีอยู่ต่อสหกรณ์ หากจ่ายได้ไม่ครบทุกรายให้ดําเนินการตาม ข้อ 10. 

ข้อ 10. หากในปีใดเงินที่ตั้งไว้ไม่พอจ่ายเป็นสวัสดิการ ให้สหกรณ์ชะลอการจ่ายไว้ในปีถัดไป
หลังจากท่ีได้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปี และได้รับอนุมัติเงินสวัสดิการตามข้อ 8. 

ข้อ 11. ผู้มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการตามข้อ 6 จะต้องยื่นคําร้องต่อสหกรณ์พร้อมด้วยส่งเอกสาร
ต่างๆ ตามที่สหกรณ์กําหนดให้ครบถ้วน ดังนี้ 

(1) คําร้องตามแบบที่สหกรณ์กําหนด  
(2) สําเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธิขอรับเงิน  
(3) สําเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม  
(4) สําเนาใบมรณะบัตรของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม  
(5) สําเนาทะเบียนสมรสของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม (ในกรณีท่ีผู้ขอรับเงินเป็นคู่สมรสของผู้เสียชีวิต)  
(6) สําเนาบัตรประจําตัวของผู้มีสิทธิขอรับเงิน  
(7) คําสั่งเกษียณอายุราชการ หรือออกจากราชการหรืองานประจํา  
(8) หลักฐานอื่นๆ ที่คณะกรรมการกําหนด 
ข้อ 12. ผู้มีสิทธิตามข้อ 6 จะต้องขอรับเงินสวัสดิการในระยะเวลาหนึ่งปีนับแต่วันที่สมาชิกถึงแก่กรรม 

หากขอรับเงินสวัสดิการเมื่อพ้นกําหนดหนึ่งปีแล้ว สหกรณ์จะไม่จ่ายให้"ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
ให้สมาชิกที่ครบเกษียณอายุราชการหรืองานประจํา หรือสมาชิกที่ออกจากราชการ หรืองาน

ประจําก่อนอายุครบเกษียณ หรือเป็นสมาชิกที่ลาออกจากราชการหรืองานประจําก่อนอายุครบเกษียณ แต่เป็น
สมาชิกต่อเนื่องไปจนมีอายุครบเกษียณในระหว่างปียื่นเรื่องราวขอรับเงินสวัสดิการต่อสหกรณ์ ตามแบบที่สหกรณ์
กําหนดภายในวันสิ้นปีทางบัญชีนั้น 

การยื่นเรื่องราวขอรับเงินสวัสดิการกรณีเกษียณอายุหรือออกจากราชการ หรืองานประจําก่อน
เกษียณสมาชิกต้องดําเนินการด้วยตนเองหรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนดําเนินการ โดยมีหนังสือมอบหมายเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ข้อ 13. ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัย และอนุมัติการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้ การวินิจฉัย
ของคณะกรรมการให้ถือเป็นที่สุด 

 
/ข้อ 14.เงินสวัสดิการ... 
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ข้อ 14. เงินสวัสดิการไม่ถือเป็นเงินมรดก แต่เป็นการจ่ายจากเงินของสหกรณ์ เพ่ือให้เป็น

สวัสดิการส่วนหนึ่งของสมาชิก และความมั่นคงของสหกรณ์  สหกรณ์ไม่ผูกพันกับคดีความอันอาจเกิดขึ้นในระหว่าง
ผู้มีสิทธิขอรับเงินสวัสดิการตามข้อ 6 และผู้มีสิทธิดังกล่าวจะฟ้องร้องให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ตนมิได้ เมื่อ
สหกรณ์ได้จ่ายเงินสวัสดิการนั้นไปแล้วตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ.2565 

 
 
 
 

(นายทนงศักดิ์    อึ้งไชยพร) 
                  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
            ข้าราชการองค์กรปกครองท้องถิ่นศรีสะเกษ จํากัด 

 


